
GRUNDLEGENDE BESCHLÜSSE DER PSG 
STAND: JANUAR 2022 
 
BESCHLUSS INHALT  WANN ORT 

UNSERE GRUNDLAGEN 
 Wir sind Pfadfinderinnen 
 Wir sind Mädchen und Frauen 
 Wir sind katholisch (geändert 2006) 

2002 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

STERNENHIMMEL   Neues Altersstufenprogramm der Pfadis 2002 BV 2002 

AU-WEI-KONZEPTION  2003 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

LOGO  2004 BUNDESAMT 

SPIRALE   Altersstufenprogramm der Ranger 2004 BV 2004 

WEGFALL  DER  
ALTERSSTUFEN 
KONFERENZEN IM  HERBST 

 2004 BV 2004 

ZEITSCHRI FTEN  Zeitschrift für Wichtel/Pfadis 
 Zeitschrift für Caravelles/Leiterinnen 2004 BV 2004 

POSITIONSPAP IER  
„GEISTLICHE  LEITUNG IN 
DER  
PFADFINDERINNENSCHAFT 
ST.  GEORG“ 

 Theologische und verbandliche Grundlagen 
der Geistlichen Leitung in der PSG 

 Aufgaben und Rolle der Geistlichen Leitung 
in der PSG 

2005 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

CORPORATE  DESIGN  2005 BUNDESAMT 

INTERKULTURELLE  ARBEIT   Interkulturelle Arbeit ist 
Querschnittsaufgabe in der PSG 2005 BV 2005 

LEITL INIEN PRÄVENTION 
SEXUALISIERTER  GEWALT   Inkl. Ergänzung der Au-/Weikonzeption 2006 GRUNDLAGEN 

ORDNER  

EINFÜHRUNG  DES TA-
HALSTUCHES   2006 ORDNUNG 

FAIRER  EINKAUF  

 Lebensmittel für PSG-
Bundesveranstaltungen sollen regional, 
saisonal, ökologisch und fair eingekauft 
werden 

2007 BV 2007 

POLITISCHES  ENGAGEMENT 

 Die Bundesleitung soll sich zeitnah zu 
aktuellen politischen Themen in den 
Bereichen Frauen weltweit, Gerechtigkeit 
und Umwelt äußern 

2007 BV 2007 

POSITIONSPAP IER  
„PFADFINDER INNEN FÜR  
GERECHTIGKEIT.  ARMUT“  

 Gegen Armut von Kindern und Frauen 2008 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

ZEITSCHRI FTEN 
EINZELVERSAND  2008 BV 2008 

ZIRKUS  Neugestaltung des Zirkus 2008 BV 2008 

BANNERSPITZE   Beschluss einer Bannerspitze nach dem 
aktuellen Logo 2008 ORDNUNG 

POSITIONSPAP IER  
„PFADFINDER INNEN FÜR  
GERECHTIGKEIT.  
AUSBILDUNG UND BERUF“  

 Für Geschlechtergerechtigkeit in Ausbildung 
und Beruf 2009 GRUNDLAGEN 

ORDNER  



BEITRAGSERHÖHUNG 

 Erhöhung auf 39 Euro 
 Geschwisterkinder 19,50 Euro 
 Halbjahresbeitrag 22 Euro 
 Geschwisterhalbjahresbeitrag 11 Euro 

2009 BEITRAGS 
STATUT 

PARTNERSCHAFTSCHARTA  
PSG – AGR  

 Ziele, Zusammenarbeit und interkultureller 
Austausch 2009 BV 2009 

POSITIONSPAP IER  
„PSG BEWEGT –  AKTIV  
FÜR  E IN  GESUNDES LEBEN  
VON MÄDCHEN UND  
FRAUEN“  

 Gesellschaftliche Tendenzen in den 
Bereichen Bewegung, gesunder Ernährung, 
Geist & Seele 

 Potentiale und Leistungen der PSG im 
Bereich der Gesundheitsförderung 

2010 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

PSG BANNER   Anpassung des Banners an das Logo 2010 ORDNUNG 

POSITIONSPAP IER  
„PSG BEWEGT –  GUTE  
SCHULE  GEHT  DURCH DEN 
MAGEN“  

 Gesunder Ernährung muss ein 
unverzichtbarer (pädagogischer) Bestandteil 
von Schule sein 

 Pädagogische und (jugend-) politische 
Arbeit der PSG im Bereich Ernährung 

2011 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

WINDROSE  Neugestaltung (Inhalt + Layout) der 
Windrose 2011 BV 2011 

POSITIONSPAP IER  
„PSG – AKTIV  FÜR  
MÄDCHEN UND JUNGE 
FRAUEN  IN DER  
KATHOL ISCHEN KIRCHE“  

 PSG als Ort von Kirche 
 Spannungsfelder und Sackgassen in den 

Bereichen Liturgie, Sexualmoral, 
Gleichberechtigung, Ökumene 

2012 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

ORIENTIERUNGSPUNKTE  
DER  CARAVELLES  

 Neufassung der Orientierungspunkte der 
Caravelles 2012 ORDNUNG 

SATZUNGSÄNDERUNG  Aufnahme offener Ausschuss 2013 SATZUNG 

WEITERENTWICKLUNGSPRO
ZESSES DER   
VERBANDSSTRUKTUREN 

 Durchführung grundlegender Strukturreform 
 An- und Einbindung von Ehemaligen 2013 BV 2013 

VERLÄNGERUNG  DES 
AKT IONSTHEMAS „MISSION 
PFADFINDERIN“ 

 Zweijähriger Aktionszeitraum 2013 BV 2013 

PRÜFUNG  ERHÖHUNG  
FAHRTKOSTENRÜCKERSTATT
UNG 

 Vorschlag zur Erhöhung der 
Fahrtkostenpauschale 2013 MV 2013 

PSG 
WEITERENTWICKLUNGSROZ
ESS 

 Finanzierung Weiterentwicklungsprozess 2013 MV 2013 

NEUFASSUNG SATZUNG 

 Vorschlag einer Ergänzung zur Satzung: 
 Amtszeit Bundesleitung: 2 Jahre 
  Regelung Mitgliedschaft 
 Amtszeit Diözesanvordtand:1 oder 2 Jahre 
 Diözesanversammlung/Diözesanleitung/ 

Bundesrat  
 Zusammenschluss Arbeitsgemeinschaften 

für DV im selben Bundesland 
 Beschlussfähigkeit 
 Aufgaben Stammesvorstand 
 Änderung der Formulierung 

2014 SATZUNG 

ÄNDERUNG DER  
GESCHÄFTSORDNUNG 

 Vorschlag für neue Geschäftsordnung unter 
folgenden Vorgaben:  

 Verschlankung der Gremien- und 
Organisationsstrukturen der PSG, Stärkung 
der Beteiligungsmöglichkeiten für Mitglieder 
auf allen Ebenen, Minimierung der 
bürokratischen und organisatorischen 

2014 ORDNUNG 



Anforderungen für Funktionsträgerinnen, 
Erhalt der funktionierenden Strukturen und 
Prozesse im Verband 

BESCHLUSS  EINER  
WAHLORDNUNG 

 Notwendigkeit einer Wahlordnung nach 
Neufassung von Satzung und 
Geschäftsordnung 

2014 ORDNUNG 

ÜBERFÜHRUNG 
AUSSCHÜSSE  IN  DIE  
BUNDESLEI TUNG 

 Betrifft: Referentinnen Ausschuss, 
Hauptausschuss, Internationaler Ausschuss 
und Offener Ausschuss 

2014 BV 2014 

SATZUNGS- UND 
GESCHÄFTSORDNUNGSANPA
SSUNG IN  DEN  
DIÖZESANVERBÄNDEN 

 Anpassung an neue Bundessatzung, 
Geschäftsordnung und Wahlordnung 2014 SATZUNG 

ALTERSSTUFENWOCHENDE  
FÜR  LEI TERINNEN  Im zweijährigen Rhythmus 2014 BV 2014 

ZEITSCHRI FTEN KO NZEPT   Zusammenführung Spunx und Olave 
 Neues Layout 2014 BV 2014 

BILDUNG AK BUNDESLAGER  
2017 

 Schaffen einer Vorbereitsungsstruktur 
 Gründung bis Sommer 2015 2014 BV 2014 

VORSTAND  STI FTUNG 
PFADFINDERINNEN  Benennung Vorstand 2014 STIFTUNG 

NEUFASSUNG DER  SATZUNG  
DES PWSG E .  V .  

 Mitgliedschaft 
 Vorstand 
 Mitgliederversammlung 
  

2014 MV 2014 

NEUFASSUNG DER  
GESCHÄFTSORDNUNG  DES 
PWSG E.  V.  

 Stimmenthaltungen 2014 MV 2014 

NEUFASSUNG DER  
GESCHÄFTSORDNUNG  DES 
VORSTANDS DES PWSG E .  
V. 

 Änderung der Geschäftsordnung des 
Vorstands des PWSG e. V. 2014 MV 2014 

ÄNDERUNG DER  
ABRECHNUNGSORDNUNG  Erhöhung Fahrtkostenrückerstattung 2014 MV 2014 

VERKAUF  RÄUMLICHKEITEN  
IN LEVERKUSEN UND  
ANMIETUNG  NEUER  
RÄUMLICHKEITEN 

  2014 MV 2014 

ANPASSUNG ORDNUNG  Aufgrund Änderungen in der Satzung 2015 ORDNUNG 

ANPASSUNG SATZUNG 

 Umzug Bundesamt 
 Diözesanversammlung + -vorstand 
 Bundesversammlung 
 Bundesrat, Bundesleitung und 

Bundesvorstand 
 Öffentlichkeitsarbeit 

2015 SATZUNG 

VEGETARISCHES  ESSEN  AUF  
PSG VERANSTALTUNGEN 

 Generelles Angebot von vegetarischen 
Speisen 

 Fleisch nur auf Wunsch 
2015 BV 2015 

AUS-,  FORT- UND 
WEITERBILDUNG  Konzept Trainerinnenausbildung 2015 BV 2015 

SATZUNGSÄNDERUNG  VERLEGUNG VEREINSSITZ  DES PWSG E .  
V. 2015 MV 2015 



ÄNDERUNG SATZUNG 

 Mitgliedschaft 
 Stammesversammlung und 

Stammesvorstand 
 Leiterinnenrunde 
 Diözesanversammlung, -leitung und -

vorstand 
 Bundesversammlung, Bundesrat, 

Bundesleitung und -vorstand 
 Informationspflicht 
 Widerruf und Abwahl 
 Ausschluss 
 Änderungen 
 Beschlussfähigkeit 

2016 SATZUNG 

GESCHÄFTSORDNUNG 
 Bundesversammlung 
 Bundesrat 
 Arbeitskreise 

2016 ORDNUNG 

WAHLORDNUNG 

 Wahlausschuss 
 Allgemeine Grundsätze 
 Wahlvorschläge 
 Wahl des Bundesvorstands 
 Wahl weiterer Mitglieder der Budesleitung 
 Sonstige Wahlen 
 Abwahlen 

2016 ORDNUNG 

SATZUNG  Diözesanversammlung + Beschlussfähigkeit 2016 SATZUNG 

ÄNDERUNG SATZUNG 
PWSG E.  V.  

 Wahl Vorstand 
 Frist Anträge 2016 MV 2016 

ÄNDERUNG 
GESCHÄFTSORDNUNG  
PWSG E.  V.  

 Frist Anträge 
 Frist Versand 2016 MV 2016 

AHRHÜTTE   Neues Konzept 2016 MV 2016 

WAHL  VORSTAND  Simone Hofmann, Theresa Glammert-Kuhr, 
Ylva Pössinger und Lea Thiekötter 2016 MV 2016 

KRISEN- UND  
NOTFALLMANAGEM ENT 

 Checkliste für Maßnahmen, in denen 
wichtige Punkte zum Thema Sicherheit und 
Notfall aufgelistet werden, erarbeitet. 

 Ergebnisse sollen bis zur 
Bundesversammlung 2018 vorgelegt werden 

2017 BV 2017 

POSITIONSPAP IER  DER  PSG 
BUNDESEBENE 

 Stellung zu gesellschaftspolitischen Themen 
nimmt  

 insbesondere von Nationalismus, Rassismus, 
Faschismus, Fremdenhass, Homophobie, 
Ausgrenzung, Intoleranz, Gewalt 
gegen Andersdenkende etc.. 
 

2017 BV 2017 

BESCHLUSS  
SCHWEPUNKTTHEMA 

 2018 bis 2020 neues Schwerpunktthema  
 inhaltliche Schwerpunkt soll dabei auf 

Mädchen- und Frauenpolitik und 
Gleichberechtigung liegen 

2017 BV 2017 

SCHWERPUNKTTHEMA  Finanzierung 2017 MV 2017 

MITGLIEDERVERWALTUNG  Suche nach neuem System 2017 MV 2017 

ÄNDERUNG 
BEITRAGSSTATUT  PSG  Staffelung des Mitgliedsbeitrags 2017 MV 2017 

DIÖZESANPARTNERSCHAFTE
N 

 auf der Bundesversammlung zufällig Paare 
von zwei (oder auch drei) 
Diözesanverbänden bilden 

2018 BV 2018 

PAPIERSPARENDE   Versände in Zukunft so papiersparend wie 2018 BUNDESAMT 



VERSÄNDE möglich gestalten 

SATZUNGSÄNDERUNG 
MITGLIED  
BUNDESVORSTAND 

 Änderung der Bundessatzung 2018 SATZUNG 

BEITR ITT  ZUM 
ERGÄNZENDEN 
HILFESYSTEM 

  2018 MV 2018 

ÄNDERUNG DER  
WAHLORDNUNG  Änderung der Wahlordnung 2019 ORDNUNG 

SATZUNGSÄNDERUNG 
AUSSCHLUSS VON 
MITGLIEDERN 

 Änderung der Bundessatzung 2019 SATZUNG 

SATZUNGSÄNDERUNG 
BUNDESRAT  Änderung der Bundessatzung 2019 SATZUNG 

AUSEINANDERSETZUNG M IT  
DEM THEMA  
GESCHLECHTERVIELFALT  

 eindeutige Positionierung zum Umgang der 
PSG als Mädchen- und Frauenverband mit 
dem komplexen Thema der 
Geschlechtervielfalt und der 
weiteren Arbeit dazu sein. 

 Studienteil zu Geschlechtervielfalt und 
geschlechtersensibler Sprache beim BR 
2020 

2019 BV 2019 

SATZUNGSÄNDERUNG 
BESCHLUSSFÄHIGKEIT  

 Änderung Bundessatzung 
 Änderung Mustersatzung Diözesen 
 Änderung Diözesansatzungen 

2019 SATZUNG 

ÜBERARBEITUNG PSG 
LIEDERBUCH  

 Arbeitskreis aus Mitgliedern aus mindestens 
sechs Diözesanverbänden 

 Erweiterung des aktuellen Liederbuchs  
 Überarbeitung des aktuellen Liederbuchs 

(Akkorde, Rechtschreibfehler) 

2019 BV 2019 

BUNDESLAGER  2023 

 Sommer 2023 findet an einem zentralen Ort 
in Deutschland ein bundesweites Zeltlager 
für alle Altersstufen statt 

 Terminbeschluss BR 2020 
 Bildung AK bis BV 2020 

2019 BV 2019 

EVALUATION 
STRUKTURPROZESS 

 Der Strukturprozess, der seinen vorläufigen 
Abschluss in der Satzungsänderung 2014 
gefunden hat, wird evaluiert 

2019 BV 2019 

GENDER  BESCHLUSS PSG  Ab sofort gendert die Bundesebene mit * 2019 BV 2019 

RDP-TACHT/-KLUFT-
ORDNUNG 

 Die Regelungen zu dem Tragen der rdp-
Tacht/-Kluft in der PSG richten sich nach 
den Beschlüssen des Rinegausschusses 

2020 BV 2020 

NEUGESTALTUNG DES 
LIEDERBUCHS 

 Seitenzahlen müssen im alten und neuen 
Buch nicht übereinstimmen 2020 BV 2020 

ÄNDERUNG DER  
GESCHÄFTSORDNUNG  Ergänzen der Bundesleitung 2020 GO PSG 

POSITIONSPAP IER  –  WIR  
SCHAUEN NICHT ZU  

 Umsetzung des Beschlusses von BV 2017 
 Positionierung gegen jegliche Formen von 

Rassismus, Antifeminismus, 
Islamfeindlichkeit und Antisemitismus, 
Homo-, Bi-, Inter- und Trans*feindlichkeit 
sowie Behindertenfeindlichkeit. 

2020 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

AK 
GESCHLECHTERVIELFALT  

 Einrichtung eines AKs 
 Ziel: Klärung des rechtlichen Rahmens,  

eine eindeutige Positionierung zum Thema 
2020 BV 2020 



Geschlechtervielfalt und die Gestaltung der 
inhaltlichen Arbeit  

UMGANG M IT  
POSITIONSPAP IEREN 

 Ersteller*innen Positionspapiers überlegen 
Konzepte und ggf. Materialien zur 
Verbreitung und Umsetzung 

2020 BV 2020 

EHRENAUSZEICHNUNG PSG 

 Die Bundesleitung erstellt in 
Zusammenarbeit mit den 
Diözesanverbänden ein Konzept für eine 
Ehrenauszeichnung für besonders 
Engagierte in der PSG 

2020 BV 2020 

ANPASSUNG 
BEITRAGSSTATUT 

 Einführung Familienbeitrag 
 Erhöhung Alter für Familienbeitrag 2020 MV 2020 

ÄNDERUNG 
GESCHÄFTSORDNUNG  
PWSG E.V.  

 Wahlordnung der PSG gilt nun auch für den 
PWSG e.V.  2020 MV 2020 

ÄNDERUNG DER  
GESCHÄFTSORDNUNG 

 Arbeitskreise werden jetzt in 
Projektgruppen, befristet auf bis zu 3 
Jahren, und Teams, dauerhaftes Gremium, 
aufgeteilt 

2021 GO PSG 

ÄNDERUNG DER  ORDNUNG 

 Aspekte der Ranger werden ausführlicher 
beschrieben 

 Das Schutzkonzept zur Prävention 
Sexualisierter Gewalt der PSG ersetzt die 
bisher gültigen Leitlinien zur Prävention 
sexualisierter Gewalt in der Ordnung 

2021 ORDNUNG 

AUWEI  TEAM 

 Einrichtung eines Bundesweiten AuWei 
Teams 

 Ziel: einheitliches AuWei Konzept 
 Fortbildungen für Leiter*innen 

2021 BV 2021 

PRÄVENTIONSTEAM 

 Einrichtung eines Präventionsteams 
 Unterstützung bei der Umsetzung des 

Schutzkonzept bei Veranstaltungen des 
Bundesverbandes 

 Überprüfung und Aktualisierung des 
Schutzkonzepts auf Bundesebene 

 Weiterentwicklung von Materialien zur 
Prävention sexualisierter Gewalt 

2021 BV 2021 

MITGLIEDERVERWALTUNG 
 Entwicklung eines Systems, womit 

Stammesvorsitzende An- und Abmeldungen 
aus ihrem Stamm besser einsehen können 

2021 BUNDESAMT 

UN WOMEN  Die PSG ist jetzt Mitglied bei UN Women 2021 BV 2021 

PFADFINDER*INNEN ZEIGEN  
HALTUNG 

 Positionierung gegen rechtspopulistische, 
rechtsradikale oder antifeministische 
Parteien. 

2021 BV 2021 

PG „PSG IN KIRCHE“ 
 Einrichtung einer Projektgruppe, die einen 

gesamtverbandlichen Prozess zum Thema 
„PSG in Kirche“ anstößt 

2021 BV 2021 

POSITIONIERUNG 7  THESEN  
MARIA  2.0  

 BL schafft einen Rahmen, um sich mit den 
Thesen und den damit verbundenen 
Themen im Verband weiterführend befassen 
und austauschen zu können 

2021 BL 

FUNKENFLUG  Neues Altersstufenkonzept der Ranger 2021 BV 2021 



ÄNDERUNG DER  SATZUNG 

 §23.1 wird ergänzt 
Die Mitglieder der Projektgruppen und 
Teams der PSG 

 §24.1 wird ergänzt 
Die Mitglieder der Projektgruppen und 
Teams der PSG 

 §24.2 wird ergänzt 
die Entscheidung über die Einrichtung von 
Projektgruppen und Teams 

 Aufgaben der Bundesleitung §26.2 
Überprüfung der Aktualität und Einhaltung 
des Schutzkonzepts zur Prävention 
sexualisierter Gewalt der PSG sowie dessen 
Weiterentwicklung. 
Die Bestätigung der Mitglieder von 
Projektgruppen und Teams. 
Die Bundesleitung hat das Recht sich zur 
Bearbeitung ihrer satzungsgemäßen 
Aufgaben sachkundige Expert*innen 
hinzuzuziehen. 

 

2021 SATZUNG 

BARRIEREFREIE  HOMEPAGE 

 Homepage, der Auftritt im Internet (z.B. in 
den sozialen Medien) sowie 
Veröffentlichungen sollen nach Möglichkeit 
entsprechend den barrierefreien Standards 
angepasst werden. 

2022 BR 2022 

VORGEHEN ZU  NEUEN  
SPEZIALABZEICHEN 

 Neue Spezialabzeichen können über ein 
Antragsformular an die Bundesleitung 
vorgeschlagen werden 

 Die Bundesleitung prüft den Antrag und gibt 
im Falle einer Zustimmung das neue 
Abzeichen in Auftrag 

 Neue Spezialabzeichen werden in der Olave 
vorgestellt und digital veröffentlicht 

2022 BR 2022 

SATZUNGS- &  
ORDNUNGSÄNDERUNG RDP  

 RDP durch rdp (Ring deutscher 
Pfadfinder*innenverbände in 
Grundlagendokumenten ersetzen) 

2022 BV 2022 

SATZUNGSÄNDERUNG 
TAGUNGSFORM BV & BR  Physisch, digital und hybrid möglich 2022 BV 2022 

ORT BUNDESVERSAMMLUNG  
UND BUNDESRAT 

 alle BVs alle 2 Jahre in Ahrhütte  
 alle BR alle 2 Jahre digital; in Präsenz sollen 

geeignete, zentrale Räumlichkeiten genutzt 
werden 

2022 BV 2022 

ÜBERARBEITUNG DES 
GRUNDLAGENTEXTES “WIR  
SIND  MÄDCHEN UND 
FRAUEN”  

 Überarbeitung des Textes – erste Ergebnisse 
zum BR 2023 2022 BV 2022 

VEGETARISCHES 
BUNDESLAGER  2023  2022 BV 2022 

ALKOHOLFREIES  
BUNDESLAGER  2023  2022 BV 2022 

KURAT*INNENHALSTUCH   Gestaltungsentwurf zum BR 2023 2022 BV 2022 

POSITIONSPAP IER  
GESCHLECHTERVIELFALT  IN 
DER  PSG 

 PSG heißt alle Finta* Personen willkommen 2022 BV 2022 

EHRENAUSZEICHNUNG 

 Ehrenauszeichnung für besonders 
Engagierte auf Stammes- Diözesan- und 
Bundesebene  

 Form eines Halstuchring aus Holz. 

2022 BV 2022 



PSG-REGENBOGENFLAGGE 
 Es wird eine PSG-Regenbogenflagge geben.  
 keine näheren Details zu Gestaltung, Größe 

oder Anzahl 
2023 BR 2023 

KOMMENTIERUNG 
„LAUDATO SI“  

 keine spezielle Kennzeichnung für „Laudato 
Si“, sondern eine allgemeine Formulierung 
im Liederbuch, dass nicht alle Texte und 
Künstler*innen den Werten und Handlungen 
der PSG entsprechen 

2023 BR 2023 

TEI LNAHME  VON PARTNER-
STÄMMEN AM BULA 

 rdp-Partnerstämme und 
Kooperationsstämme können am BuLa 
teilnehmen 

2023 BR 2023 

VERPFLEGUNGSKONZEPT  
BULA 2023 

 saisonal und regional, biologisch, fair und 
verpackungsarm (im Rahmen der 
finanziellen Möglichkeiten)  

2023 BR 2023 

TERMIN 
BUNDESVERSAMMLUNG  
2025 

 2023 BV 2023 

TERMIN BUNDESRAT  2025  2023 BV 2023 

FRISTVERLÄNGERUNG FÜR  
DAS BV-PROTOKOLL   2023 BV 2023 

RAHMENPROGRAMM  BEI  DER  
BV DURCH DIÖZESEN 

 Rahmenprogramm wird von zwei Diözesen 
gestaltet 

 gestaltet werden jew. mind. 2 Aufgaben der 
Checkliste zum Rahmenprogramm  

 Benennung der zuständigen Diözesen erfolgt  
i. zum Ende der vorangehenden BV und  
ii. in alphabetischer Reihenfolge  

 genauere Absprachen mit der BL-Person 
finden spätestens beim Bundesrat statt 

2023 BV 2023 

BEREITSTELLUNG 
KOSTENLOSER  
PERIODENPRODU KTE BE I  
VERANSTALTUNGEN DES  
PSG- BUNDESVERBANDES 

 auf Veranstaltungen auf Ebene des 
Bundesverbandes wird ein Grundstock an 
kostenlosen Periodenprodukten angeboten 

2023 BV 2023 

GRÜNDUNG TEAM QUEER  
 Thema Queersensibilität dauerhaft in der 

PSG verankern und Ansprechbarkeit 
herstellen  

2023 BV 2023 

ARGUMENTAT IONSHILFE  
„PSG IN KIRCHE“  

 gute Gründe dafür, dass die PSG ein 
katholischer Verband ist und bleibt  

 Forderungen nach Reformen in der 
katholischen Kirche 

2023 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

ÄNDERUNG DER  
WAHLORDNUNG 

 § 2.3 Inhalt des Wahlprotokolls spezifiziert  
 § 4 nicht-namentliche Form u. Ja-/Nein-

Wahl hinzugefügt  
 neuer § 5 Ablauf der Wahlen  
 im alten § 6b (jetzt 7b) Streichung von 

Wenn-Dann-Passagen  
 im alten § 7 (jetzt 8) Streichung von Nicht-

mehr-Stimmen-abgeben-als-freie-Plätze-da 
 im alten § 8 (jetzt 9) Personaldebatten-

Möglichkeit hinzugefügt  
  

2023 GRUNDLAGEN 
ORDNER  

ÜBERARBEITUNG DES 
GRUNDLAGENTEXTES „WIR  
SIND  KATHOLISCH .“   

 Überarbeitung des Textes – erste Ergebnisse 
zum BR 2024 2023 BV 2023 

 


	Inhalt

